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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

AI1SGUSY

UNTERNEHMENSGRUPPE

Klaus Wossner, ISGUS Vertriebsleiter

Die CeBIT steht vor der Tiire und es gibt wieder allerhand
zu berichten von der ISGUS Unternehmensgruppe.

In unserer heutigen ISGUS News lesen Sie wie sehr die
Einfiihrung des Mindestlohnes bzw. der damit einher-
gehenden Dokumentationspflichten ganze Branchen
beschiftigt und wie einfach und schnell die Lésung dafiir
im ISGUS Rechenzentrum aussehen kann.

Damit sind wir bei SaaS. Software as a Service im ISGUS
eigenen Rechenzentrum wird 2015 eine noch grokere
Rolle bei all unseren Aktivititen spielen. Die Werbe- und
PR-Kampagne der Telekom mit der Aussage:

,,Jhre Daten bleiben in Deutschland. -
Wir nutzen Hochsicherheits-Rechenzentren in Deutschland —
nach deutschem Datenschutz*

kénnte von uns entlehnt worden sein.

Das im vergangenen Sommer eingefiihrte ISGUS-Termi-
nal IT 8200 erhielt im Februar 15 den iF Design Award.
Wir sind stolz auf diese Auszeichnung und auf die gute
Arbeit unserer Entwicklung.

Zur CeBIT erhilt das Terminal mit dem IT 8250 gleich
noch einen groken Bruder. Vor allem fiir Produktionsbe-
triebe ergeben sich damit hochst interessante und inno-
vative Einsatzmaoglichkeiten sowie rechenbaren Nutzen.
Und natiirlich ist das IT 8250 im gleichen

Design wie das IT 8200.

ISGUS wichst und will weiter wachsen. Aus diesem
Grund wurde zum Jahreswechsel in Berlin die ISGUS-
solutions GmbH als neues ISGUS-Vertriebszentrum
Berlin-Brandenburg gegriindet. Gemeinsam mit dem
ISGUS-Vertragspartner der Fa. Gableske wollen wir in
der Hauptstadt und den darum herum liegenden
Regionen unsere Prasenz deutlich verstirken.

Das und vieles mehr lesen Sie in unserer neuen
ISGUS News. Ich wiinsche Thnen eine spannende
Lektiire mit vielen Tipps und Anregungen fiir Ihr

eigenes Unternehmen

Ihr
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TERMINAL IT 8200 ERHALT RENOMMIERTEN iF DESIGN AWARD 2015

Am 27. Februar 2015 erfolgte die offizielle Verleihung des iF Design Award 2015. Mit 2.000
weiteren Gasten wurde die Preisverleihung in der BMW Welt in Miinchen gefeiert.

Eine klare Linienfiihrung und ein Mix aus eleganter,
schwarzgldnzender Glasfront und dem dazu stark kont-
rastierenden weiken Riickteil, harmonieren zeitlos — so
wurde das Terminal-Design gelobt. Die ISGUS Entwick-
lung hat in enger Zusammenarbeit mit einem externen
Design Studio die funktionalen, technischen und dsthe-
tischen Anforderungen bestens geldst. Entsprechend
groR war die Resonanz und das Kundeninteresse schon
bei der Markteinfiihrung im Juli 2014. Die Auszeichnung
mit dem iF Design Award 2015 bestitigt die Qualitit

und das Design des IT 8200, das sich auch in weiteren
Produkten dieser Terminalserie wiederfindet.

Seit 1953 widmet sich iF der Organisation von integren,
unabhingigen und seriésen Designwettbewerben und
hat eine internationale Spitzenposition besetzt. Das
weltweit anerkannte iF Glitesiegel steht fiir ausgezeich-
nete Gestaltung und herausragende Designleistungen,
um das sich Automobilkonzerne ebenso bewerben wie
Designbiiros.

RUNDUNG DER

yGUS-SOLUTIONS GM

IN BERLIN

MIT NEUER STRUKTUR ZU MEHR WACHSTUM

Zum Jahresbeginn wurde die ISGUS-solutions GmbH gegriindet.

Die Geschéftsfiihrer der ISGUS-solutions GmbH, Christian Fischer (links)
und Stefan Beetz.

Mit Wirkung zum o1. Januar 2015 wird die ISGUS-so-
lutions GmbH als ISGUS Vertriebszentrum Ber-
lin-Brandenburg die Bearbeitung des Grolraums Berlin
aufnehmen. Die ISGUS-solutions GmbH wurde als
Tochterunternehmen der ISGUS GmbH gegriindet.

Mit dieser Maltnahme wird der Bekanntheitsgrad der
ISGUS Unternehmensgruppe weiter gesteigert und die
Vermarktung der Lésungen ZEUS® im Verkaufsgebiet
Berlin und Brandenburg, gemeinsam mit der Vertrags-
parter Firma Gableske & Co. oHG weiter ausgebaut.
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IT 8250 FUR IHREN WORKFLOW IN DER PRODUKTION

Das IT 8250 erfiillt mit dem 15 Touchscreen komfortabel
alle Funktionen der Zeiterfassung und BDE. GroRe Tas-
ten und die Auswahlvon Auftragen und Arbeitsgiangen
direkt am Touchscreen, ohne einen Handscanner bedie-
nen zu miissen, machen die Bedienung auch mit Hand-
schuhen einfach und sicher. Das IT 8250 ist staubdicht,
geschiitzt gegen Strahlwasser und die durchgehende
Glasfront ist einfach zu reinigen.

Die sichere und komfortable Erfassung von Betriebs-
und Maschinendaten und der Riickmeldung an ERP sind
wesentliche Aufgaben die dazu beitragen, Ablaufe und
Entscheidungen zu beschleunigen und mit einer deutlich
verbesserten Datenbasis zu untermauern.

Mit dem IT 8250 hélt vor allem auch die papierlose
Zeiterfassung endlich Einzug in die Produktion. Aufgrund
der geringen PC-Dichte und der damit eingeschrankten
Zugriffsmaglichkeiten fiir die Werker in der Fertigung,
konnte dieser Personenkreis bislang kaum von den Vor-
teilen des Moduls ZEUS® WebWorkflow profitieren. Und
damit wurde auch die Personalabteilung handschriftliche
Urlaubsantrige einfach nicht los.

Mit dem IT 8250 steht nun ein einfach und sicher zu
bedienendes Terminal zur Verfiigung, mit dem auch in
der Produktion jeder seine Fehlzeiten oder Korrekturen
beantragen und Auswertungen abrufen kann. Damit
wird nicht nur die Personalabteilung spiirbar von Riick-
fragen und Pflegeaufgaben entlastet; auch die Werker
haben bei einfachster Handhabung mehr Transparenz
und Autonomie.

Das Multifunktionsterminal IT 8250 ist der grolbe Bruder
des soeben mit dem iF Design Award ausgezeichneten
IT 8200. Das IT 8250 kommuniziert mit der ISGUS Lo6-
sung ZEUS® iiber das Intranet oder das Internet und ist
damit, wie auch das IT 8200 fiir eine SaaS-Anwendung
(Software as a Service) ideal geeignet.




ZEUS® — FUR ALLE ANFORDERUNGEN AUS DEM MINDESTLOHNGESETZ

Zum O1. Januar 2015 wurde in Deutschland ein gesetzlicher Mindestlohn eingefiihrt. Danach ist jedes Unternehmen
verpflichtet, den Beginn, das Ende und die Dauer der tédglichen Arbeitszeit gesondert zu dokumentieren.

Genau daswas § 2 und § 17 des Mindestlohngesetzes
fiir Arbeitszeitkonten und Dokumentationspflichten
mit sich bringen, wird mit der Einfiihrung der ZEUS®
Zeiterfassung liickenlos erfiillt. Der Anwender erhalt
jederzeit den Nachweis liber die Arbeitszeit fiir seine
geringfiigig Beschiftigten und er hat vor allem auch
die rechtzeitige Kontrolle, um bei den hiufig verein-
barten flexiblen Arbeitszeiten gar nicht erst in die
,2Mindestlohnfalle“ zu tappen.

Anwender der ISGUS Losung haben mit den neuen
gesetzlichen Anforderungen keinen Mehraufwand. Die
ZEUSP® Zeiterfassung erledigt das alles automatisch
und transparent. Fiir alle Beschaftigten, also auch der
geringfiigigen Beschiftigten, stehen die Arbeitszeiten
und Arbeitszeitkonten, Urlaubspline und Nachweise
fiir Zeiten ohne Entgeltanspruch (Langzeiterkrankung),
auf Knopfdruck jederzeit abrufbar bereit.

Auch Raucherpausen und Regelungen fiir Mehrarbeits-
stunden wie die ,,Arbeitszeitkontenvereinbarung“
werden transparent und libersichtlich abgebildet.
Somit stehen alle Daten rechtzeitig, vollstindig auf
Knopfdruck bereit, wenn der amtliche Priifer von der
Zollverwaltung nach entsprechenden Nachweisen
fragt.

Die Unterlagen sind mindestens 2 Jahre lang aufzubewah-
ren, um bei den angekiindigten Betriebspriifungen die
Einhaltung des Mindestlohns belegen zu kdnnen. Kennt
man die Zahl geringfiigig Beschiftigter vor allem im Hotel-
und Gastgewerbe, im Handel und im Gesundheitswesen,
so kann man den Aufwand gut abschatzen, der durch den
Paragraphen 17 des Mindestlohngesetzes auf die Unter-
nehmen zukommt.

Dariiber hinaus bietet Thnen die ZEUS® Zeiterfassung
noch eine Vielzahl anderer positiver Effekte wie z.B. die
komplette Fehlzeit- und Urlaubsverwaltung und gepriifte
Schnittstellen zu X-beliebigen Lohnabrechnungssytemen
wie die DATEV, Addison, etc..

Fiir Interessenten die keine eigene IT-Umgebung haben
oder die sich auf externe IT-Administratoren abstiitzen,
bietet ISGUS eine ideale und sehr schnell einzurichtende
Moglichkeit den neuen Vorschriften zu entsprechen.
Nutzen Sie die ZEUS® Zeiterfassung iiber das ISGUS
eigene Rechenzentrum als Saa$ (Software as a Service).
Genau wie bei der ausgelagerten Lohn- und Gehaltsab-
rechnung sparen Sie sich mit ZEUS® Software as a Service
die Ausstattung und Betreuung einer eigenen IT-Infra-
struktur.
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Worum Sie sich bei unserem SaaS Modell also nicht mehr kiimmern miissen, sind alle technischen, finanziellen
und personellen Ressourcen, die Sie beim klassischen Inhouse-Betrieb fiir IT-Ausstattung, Pflege und

Systemadministration aufwenden.

Dabei nutzen Sie die webbasierte Lésung ZEUS® genauso autark und individuell wie im Falle einer Inhouse
Anwendung und sind bei Priifungen auf der sicheren Seite.

ISGUS stellt Ihnen als Rechenzentrumskunde mit dem IT 8200 SaaS fiir den vereinbarte Nutzungszeitraum
sogar das Erfassungsgerat zur Verfiigung!

SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAG AUF

FIKTIVEN ZUSCHI

BEI URLAUB ODER KRANKHEIT BESTEHT EIN
NACHZAHLUNGSRISIKO

Deshalb empfiehlt sich unbedingt die Dokumentation der mit Zuschligen versehenen Arbeitszeiten.

Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit Diese arbeitsrechtliche Situation fiihrt nun einerseits

sind gemaR § 3b Einkommenssteuergesetz fiir den dazu, dass die Mitarbeiter im Falle von Urlaub oder

Arbeitnehmer steuerfrei und bis zu einem Stundenlohn Krankheit die Zahlung der Zuschl&dge fordern kénnen,

von 25 Euro auch fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber so- obwohl sie tatsichlich nicht sonntags, feiertags oder

zialversicherungsfrei. Diese Abgabenfreiheit gilt jedoch nachts gearbeitet haben.

nur, wenn die Zuschlige fiir Arbeit gezahlt werden, die

tatsachlich und nachweislich zu den vom Steuerrecht In der Praxis viel wichtiger — und teurer: Selbst wenn

begiinstigten Stunden geleistet wurde. diese Zuschlige den Mitarbeitern nicht ausgezahlt wur-
den, kann der Betriebspriifer sie beim beitragspflichtigen

Erhalt ein Mitarbeiter ,,Lohn ohne Arbeit” bei Krank- Entgelt — fiktiv - einbeziehen. Denn der Arbeitnehmer

heit oder Urlaub, so bemisst sich sein Lohn nach dem hitte einen Anspruch auf sie gehabt. Da die Zuschlige

Lohnausfallprinzip, das heit der Arbeitnehmer ist fiir nur dann sozialversicherungsfrei sind, wenn sie auf

diese Zeit so zu vergiiten, als hatte er gearbeitet. ,,Aus- tatsachlich geleistete Arbeit gezahlt wurden, hier aber

gefallen” ist in dieser Zeit aber nicht nur das ,,normale” wegen des Urlaubs oder der Krankheit tatsichlich nicht

Entgelt, sondern auch Zuschlige, die gezahlt worden gearbeitet wurde, miissen auf die Zuschliage Sozialversi-

wiren, wenn der Mitarbeiter in dieser Zeit gearbeitet cherungsbeitriage gezahlt werden.

hitte. Zur Bemessung stellt die jeweilige gesetzliche Re-

gelung (Bundesurlaubsgesetz bzw. Entgeltfortzahlungs- Quelle: www.dehoga-bundesverband.de

gesetz) auf den durchschnittlichen Verdienst in einem

in der Vergangenheit liegenden Zeitraum (13 Wochen

bei Urlaub bzw. zwolf Monate bei Krankheit) ab. Sonn-,

Feiertags- und Nachtzuschlage sind miteinzurechnen

und zwar unabhingig davon, ob sie sonst aufgrund von

Tarifvertrag, Arbeitsvertrag oder betrieblicher Ubung

gezahlt werden.




Ihr Ferien- und Freizeitpark am Meer.
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URLAUBSPARADIES SETZT AUF ZEUS®

Viele Berufsgruppen sind im Einsatz, wenn andere feiern oder Urlaub machen — etwa im Hotel- und Gaststittengewerbe.
Isabell Lafrentz beispielsweise hatte ,,ihren” 1. Januar 2015 als gesetzlichen Feiertag erst vier Wochen spiter. Denn sie

stand zum Jahreswechsel an der Rezeption des ,,Strandhotels” des Weissenhduser Strand. In ihrer elektronischen Perso-
naleinsatzplanung ist dieser nachgeholte Neujahrstag markiert und als ,,Guttag® ausgezeichnet.

Der Blick auf die Wochenplanung des achtkdpfigen
Rezeptionsteams zeigt farblich markiert am Bildschirm:
Griin sind freie Tage, gelb die Sonderschichten, blau der
Krankenstand. Die (weile) Mehrheit bilden freilich ganz
normale Schichten, etwa von 8 bis 17 Uhr — inklusive
Mittagspause, versteht sich. Empfangsleiterin Lafrentz:
,Das System erleichtert uns die Planung enorm.”

Die Personaleinsatzplanung ist nur ein Modul des elek-
tronischen Zeiterfassungssystems ZEUS® von ISGUS.
Und das Strandhotel ist nur eine der vielen Einrich-
tungen am ,Weissenhauser Strand™. Der 170 bis 1973
erbaute Ferien- und Freizeitpark erstreckt sich liber 65
Hektar und bietet alles, was des Urlaubers Herz be-
gehrt: neben dem Hotel Apartmenthauser, Restaurants,
Wellness, subtropisches Badeparadies, Wakeboard- und
Wasserskianlage, Minigolf und mit dem ,,Abenteuer
Dschungelland” sogar einen 6.000 Quadratmeter groken
Zoo mit Urwaldbewohnern .

Gerade fiir Familien mit Kindern das ideale Urlaubsziel.
Auch Senioren kommen gerne, Firmen halten Tagungen

ab, Festivals ziehen Menschen von weither an. In der
Hochsaison kommen schon mal 6.000 Gaste zusammen.
»Inzwischen beschéftigen wir iiber 350 Mitarbeiter,

im Sommer rund 100 mehr — Tendenz steigend”, so
Geschaftsfiihrer Sascha Kaiser. Die Bandbreite der
Arbeitszeitmodelle ist gewaltig. Bei so viel Personal —
Restaurant- und Hotelfachleute, Koche, Ingenieure (fiir
die Technik), Verwaltungsmitarbeiter und sogar drei
Vollzeit-Tierpfleger fiir das Dschungelland —, so vielen
Events und weit verzweigten Gebauden lag es zum
Jahreswechsel 2013/2014 nahe, von der Zeiterfassung
mit Zetteln auf ein elektronisches System umzustellen.
Derzeit werden die gebuchten Daten zwar noch manuell
ins Lohnprogramm eingegeben. Doch die Schnittstelle
zu FILOSOF ist schon realisiert.

19 Terminals vom Typ IT 8100 Fingerprint sind auf dem
gesamten Gelidnde verteilt. Hier buchen die Mitarbeiter
bei Arbeitsbeginn und -ende, auch die Mittags- und Rau-
cherpausen. ,,Zum einen macht das System die Abldufe
effizienter”, erklirt Kaiser. ,,Zum anderen erhéhen wir
die Transparenz fiir unsere Mitarbeiter. Die Arbeitszeit




wird minutengenau abgerechnet. Jeder hat jederzeit
Einblick auf sein Zeitkonto, das sich an jedem Terminal
abrufen lasst.“ Am Weissenhduser Strand will man sich
auf diese Weise als attraktiven Arbeitgeber prasentie-
ren — und damit einen Wettbewerbsvorsprung bei der
immer schwierigeren Suche von qualifiziertem Personal
erzielen.

Dass die Mitarbeiter nicht mit Transponder buchen,
sondern per Fingerabdruck, begriindet Kaiser mit dem
Vorzug, dass man zwar Karten und Schliisselanhanger
verlieren oder auch an andere weitergeben konne, nicht
aber seine Finger. ,,Das macht die Zeiterfassung absolut
,wasserdicht"” Und nicht nur das: Seit der Einfiihrung
des Mindestlohns ist die Dokumentationspflicht fiir
Arbeitgeber strenger geworden. Dabei unterstiitzt die
Software enorm.

Empfangsleiterin Isabell Lafrenz mit Niederlassungsleiter Detlef Panfner
vom ISGUS Vertriebszentrum Hamburg

Was Kaiser besonders positiv herausstreicht, ist die
Betreuung durch das ISGUS Vertriebszentrum Hamburg:
Die lobenden Worte iiber sein Team hért Niederlas-
sungsleiter Detlef PanRBner gerne: ,Wir versuchen stets,
uns in die Situation der Kunden hineinzuversetzen, um
allen Anforderungen und Wiinschen gerecht zu werden.”
Der Ferien- und Freizeitpark freilich hat sich zunichst
einmal auf die Personaleinsatzplanung konzentriert, die
auf den Daten der Zeiterfassung aufsetzt. Das erleichtert
nicht nur die Organisation an der Rezeption des Seeho-
tels, sondern natiirlich auch in der Marketingabteilung
von Myriam Oelmann, im Badeparadies oder im Restau-
rant ,,Sonnenrose”.

Klettern im Dschungelland

Jede einzelne Einrichtung hat ihre Besonderheiten/Zei-
ten, in denen viel oder wenig los ist, Friih- und Spét-
schichten sowie unterschiedlichste Qualifikationsanfor-
derungen, Aushilfen zu Spitzenzeiten nicht zu vergessen.
Seehotel-Empfangsleiterin Isabell Lafrentz beispielswei-
se weilk aus Erfahrung, dass montags viele Telefonate
aus anderen Abteilungen an der Rezeption auflaufen.

Bei Tagungen oder Besuchergruppen unter der Woche ist
weniger Personal vonnéten als bei der gleichen Zahlvon
Einzelgiasten am Wochenende, da sich die Betreuungs-
zeiten wesentlich unterscheiden.

All das lasst sich mit wenigen Mausklicks am Bildschirm
planen. Denn die Daten aus der Zeiterfassung — Stamm-
daten, Arbeitszeitmodelle, Urlaubanspruch, Uberstun-
den, feste freie Tage fiir bestimmte Mitarbeiter usw.

— stehen jederzeit iibersichtlich zur Verfiigung. Ubrigens
auch die aus anderen Abteilungen. Hotelrezeption und
Empfang am Parkeingang beispielsweise , leihen” sich
so per ZEUS® mitunter Personal aus, wenn es die Lage
erfordert. ,,Als wir die Personaleinsatzplanung noch
aufgeschrieben haben, hat es viel mehr Riickfragen und
Fehler gegeben. ZEUS® ist schon eine sehr praktische
Sache”, so Frau Lafrentz.

Enno Pradel aus dem Personalbiiro bestitigt, dass
inzwischen die meisten Mitarbeiter am ,Weissenhduser
Strand“ so denken. Bei der Einfiihrung des Systems wa-
ren viele noch skeptisch. Inzwischen sei die Akzeptanz
sehr hoch. Kein Wunder, denn keine Arbeitsminute geht
mehr verloren.
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DIE PAPIERLOSE
ZEITERFASSUNG

Das digitale Zeitalter ermaglicht uns
eine besondere Qualitidt der Kommu-
nikation und Information in nahezu
allen Lebensbereichen. Die damit
verbundenen Technologien optimieren
weltweit Geschiftsprozesse und die
Organisation in Unternehmen und
Verwaltung.

Die Dezentralisierung von Routineaufgaben durch
webbasierte Workflows und Dialoge tragt entscheidend
zu mehr Effizienz und Wirtschaftlichkeit bei. Die ISGUS
Losung ZEUS® transportiert Fehlzeit- oder Korrekturan-
trage in individuelle Genehmigungslaufe, die sich exakt
an Ihre Organisationsstruktur anpassen.

An jedem Arbeitsplatz, in jeder Filiale oder mobil kom-
munizieren Sie vollkommen ortsunabhingig direkt mit
Ihrer Zeiterfassung und erhalten schnell und zuverlissig
Informationen iiber Zeitkonten, Fehlzeiten und Urlaubs-
planung.

Die Mitarbeiter buchen direkt an ihrem Arbeitsplatz. Ob
im Home-Office, in der AuRenstelle oder Niederlassung.
Die Arbeitszeiten und Fehlzeiten werden per Internet
erfasst und online, mit stets aktuellen Informationen,
gebucht. Ein einfacher Mausklick fiir Kommt und Geht
und schon erhilt der Benutzer dieselbe aktuelle Konten-
und Saldeninformation, wie an jedem ISGUS Terminal.

An- und Abwesenheiten wie Kommt/Geht, Dienstgang,
Dienstreise, Seminare, Bereitschaft oder Rufbereitschaft,
Betriebsversammlungen etc. werden in Echtzeit mit
einem Klick gebucht.

Fiir die Leistungs-, Projekt- und Auftragserfassung kann
zusitzlich die Zeit auf Projekte, Produkte, Kostentriger
oder Auftrage verbucht werden. Die Anwesenheitszeiter-
fassung wird somit um eine Leistungserfassung erwei-
tert.

Damit es noch schneller geht, kann sich jeder Mitarbeiter
seine personlichen Favoriten aus der Liste moglicher
Buchungsarten und Abfragekonten selbst zusammen-
stellen.

Berechtigungsgesteuert sind Informationen iiber alle
Zeitkonten, letzte Buchungen, Resturlaub, Saldo, Uber-
trag etc. minutenaktuell abrufbar. Wer es gerne schwarz
auf weil hat, kann sich jede Auswertung als PDF-Datei
direkt an seinen Arbeitsplatz schicken lassen.

Auch Kostenstellen und Kostenstellenwechsel kénnen
mit dem WebTerminal gebucht werden.

ZEUS® WebWorkflow bedeutet papierlose und dezent-
rale Systempflege und Employee Self Service in Reinkul-
tur. Dienstginge, Urlaub, Berufsschule, Summen- oder
Buchungskorrekturen werden iiber das Web beantragt
und an den oder die Vorgesetzten weitergeleitet.
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blick, die Darstellung erfolgt fiir das Vorjahr, das aktuelle Jahr und das

Gruppenkalender fiir den Vorgesetzten, persénlicher
Kalender fiir den Mitarbeiter, Stellvertreterregelung
und Sekretariatsfunktion sowie ,, das schwarze Brett im
Web* (News/Infos) runden das Spektrum sinnvoll ab.

kommende Jahr.
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BAYERISCHER BLINDEN- unD

SEHBEHINDERTENBUND
ARBEITET MIT ZEUS®

BITV
Test

ZEUS® WEBWORKFLOW — BARRIEREFREI NACH BITV

Nichts mehr sehen kénnen oder nur noch sehr wenig. Das ist fiir iiber 80.000 Menschen in Bayern Normalitit. Thre
Selbsthilfeorganisation ist der Bayerische Blinden- und Sehbehindertenbund e.V. (BBSB). Die Einfiihrung der barrie-
refreien Lésung ZEUS® WebWorkflow zu selbstindigem Arbeitszeitmanagement und Zeiterfassung ist eine groe
Arbeitserleichterung.

Der BBSB macht Lobbyarbeit fiir Blinde und Sehbehin-
derte. Dank dieses Engagements profitieren Betroffene
von zahlreichen Verbesserungen ihrer Lebensbedingun-
gen. Beispielsweise gibt es inzwischen erfreulicherweise
ein Taubblindengeld, das Menschen mit doppeltem
Handicap zugute kommt, berichtet Melanie Egerer, die
selbst blind ist und die verbandspolitische Arbeit des
BBSB koordiniert. Zum Beispiel fiihrt sie Ortsbegehun-
gen mit Reprasentanten der Stadt Miinchen durch, um
auf offentlichen Wegen und Platzen Gefahrenquellen fiir
Blinde aufzuspiiren und zu beseitigen.

Ziel des BBSB ist es, Blinde und Sehbehinderte zu bera-
ten, umihnen trotz fehlendem Augenlicht ein selbstbe-
stimmtes Leben zu ermdglichen. Das gilt gleichermalen
fiir Menschen, die krankheitsbedingt am Erblinden sind
und fiir solche, die bereits von Geburt an blind oder seh-
behindert sind. ,,Es gibt beispielsweise Reha-Fachkrifte,
die zu den Mitgliedern nach Hause gehen und ihnen da-
bei helfen, in ihrem Alltag wieder zurecht zu kommen®,
erliutert Melanie Egerer.

Zudem ist Melanie Egerer auch zustandig fiir den Be-
reich Barrierefreiheit. ,,Hier geht es darum, die Belange
von Blinden und Sehbehinderten auch im 6ffentlichen
Verkehrsraum einzubringen; konkret Leitsysteme und
Ampeln mit akustischen Signalen verstarkt einzusetzen
fiir mehr Sicherheit®, unterstreicht Melanie Egerer die
politische Dimension ihrer Aufgabe.

Melanie Egerer ist blind und nutzt an ihrem PC alle Vorteile des barriere-
freien ZEUS® WebWorkflow.
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Der aktuelle Bildschirminhalt quasi als Newsticker in Blindenschrift: Die Braillezeile orientiert Blinde detailliert iiber alles,

was auf dem Monitor gerade angezeigt wird.

Barrierefreiheit steht fiir den BBSB nicht nur beziiglich
seiner Mitglieder an erster Stelle, sondern auch hin-
sichtlich der hier Beschiftigten. Da man bis Anfang
2014 noch kein Windows 7 taugliches System im Einsatz
hatte, wollte man mit einer Neuaufstellung der internen
IT-Landschaft auch das Thema Barrierefreiheit realisie-
ren.

Um sich den barrierefreien ZEUS® WebWorkflow und

die ZEUS® Telefonzeiterfassung einmal im Echtbetrieb
anzuschauen, besuchte man als Referenz das Landrat-
samt Miinchen, wo die ZEUS® Lésungen bereits seit drei
Jahren erfolgreich im Einsatz sind. ,,Hier demonstrierte
uns ein blinder Mitarbeiter insbesondere die praktische
Anwendung des barrierefreien ZEUS® WebWorkflows, so
dasswir uns von der tatsichlichen Barrierefreiheit des
Systems vor Ort iiberzeugen konnten®, schildert Melanie
Egerer den Weg zur Entscheidungsfindung.

Absoluter Vorteil des ZEUS® WebWorkflow ist die
Flexibilitat der Benutzeroberfliche. Jeder Nutzer kann
individuelle Einstellungen selbst vornehmen und auf
seine Bediirfnisse abstimmen. Dadurch kénnen sehen-
de und blinde Mitarbeiter in ein und derselben ZEUS®
Anwendung arbeiten. Damit war das K.O. Kriterium fiir
den BBSB erfiillt und der Einfithrung der ZEUS® Systeme
stand somit nichts mehr im Wege.

Der Testlauf der ZEUS® Lésungen begann im Oktober
2013, dauerte bis Januar 2014 und lief noch auf Windows
XP. Im April stellte man auf Windows 7 um und das
war auch das Startsignal fiir den barrierefreien ZEUS®

WebWorkflow. Im Mai kam dann noch die ZEUS® Te-
lefonzeiterfassung hinzu und eine neue Gleitzeitrege-
lung, wie aus der Personalverwaltung zu erfahren ist.

Den Blinden gefiel am barrierefreien ZEUS® Web-
Workflow, dass er wie eine Webseite aufgebaut ist.
,Da man als blinder Mensch mit dem Surfen im Inter-
net vertraut ist, kann man die ZEUS® Lésungen recht
schnell bedienen®, erlautert Melanie Egerer die posi-
tive Reaktion der blinden BBSB Mitarbeiter. Dank des
Screenreaders kdnnen sich Blinde die auf dem Bild-
schirm angezeigten Texte und Meniis vorlesen lassen.
Das wichtigste Arbeitsmittel am Computer ist fiir Blinde
jedoch die Braillezeile, die den jeweiligen Bildschirmin-
halt in Blindenschrift wiedergibt, so dass der blinde User
auch ohne akustische Sprachausgabe jederzeit mitlesen
kann, was der Bildschirm gerade anzeigt. ,,Mit dem Web-
Workflow lasst sich sehr komfortabel arbeiten, man kann
jederzeit anschauen, wie viele Uberstunden angefallen
sind oder wie viel Resturlaub man noch hat; friiher muss-
te ich das immer Kollegen fragen®, freut sich Melanie
Egerer liber die Transparenz der barrierefreien Losung.

Ab 2015 sollen auch die AulRenstellen des BBSB von den
ZEUS® Lésungen profitieren. In den Bezirksgruppen
sollen der barrierefreie ZEUS® WebWorkflow und die
ZEUS® Zeiterfassung ab April Einzug halten.
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LOSUNGEN risz BAHHOFE

UND FECH IO CHE DIENSTE

ZEITERFASSUNG - LEISTUNGSERFASSUNG - PRODUKTERFASSUNG

Thitighait

10 [E] 10
Wir kennen Ihre spezifischen Anforderungen und Zaitwert 8
. . . . w . " 04,00
unterstiitzen Sie bei der effizienten und wirtschaftli- l‘_gm —
chen Planung, Erfassung und Abrechnung von Zeit- und Sxd : g;gg'ggog gggggcgg 00000000 's; o
. . Uhrzeit Paramete: Wert 1 1
Leistungsdaten. Wir iibergeben alle relevanten Daten an by oy 00000010 00000102 00000080 80 Papierkorbe aufs|
. Produkt 10 00000020 00000210 00000120 120 Sladtlschl: Gebd
Ihre Lohnabrechnung und das Controlling. Tatgket 90 dilooooooz0 00000010 90 verkeh
Zeitwert 1.00 00000030 00000010 00000000
R“bdriit 10 00000030 00000320 60 Laubentfernung |
P . Pro 102
Gepriifte Schnittstellen zu P&I und DATEV stehen zur ?ﬂfﬁ" ©
as an . - . £l a
Verfiigung. Dank des iibersichtlichen Datenzugriffs er- | S I M - ebr Terodkt  Toosiion  Theseichnung
N . o . o w . 10 102 10 10 Anlagenpflege
halten Sie mit einem Klick alle wichtigen Informationen, | 102 20 20 Banke
. B e 10 102 30 30 Baumschnitt
die Sie bendétigen. 10 102 a0 40 Baumfallungen
10 102 50 50 Baumpflanzung,|
10 102 60 50 Laubentfernung
» PI’OjektStatUS 10 102 70 70 Bankette mahen
» Terminiiberwachung
» Budgetkontrolle

Gerne beraten und informieren wir Sie ausfiihrlich bei der
Umsetzung der Doppik und Ihrer Dienstvereinbarung
nach TV6D. Modernste webbasierte Workflows unter-
stiitzen Ihre innerbetrieblichen Prozesse.

Ersetzen Sie mit unserer Losung ZEUS das handschrift-

liche Erfassen von Arbeitszeiten, Produkten, Leistungen
und Kosten. Auch bei der Erarbeitung und Realisierung

von Sicherheitskonzepten fiir 6ffentliche Gebaude stel-

len wir Thnen unser Knowhow zur Verfiigung.
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MESSEAUSBLICK

Besuchen Sie uns in diesem Jahr auf Fachmessen und auf den ISGUS Infotagen
in Hamburg, Hannover, Osnabriick, Koln, Frankfurt, Erlangen, Donaueschin-

gen, Rust , Miinchen und Wien.

Jobs for Future

Villingen-Schwenningen
12.03.-14.03.2015 @

085 FOR FUTLRE

CeBIT

Hannover
16.03.-20.03.2015
Halle 5, Stand B18

Personal Nord

Hamburg
06.05.-07.05.2015

Halle A4, Stand E.0s PERSONAL J 2015 Nord

5. Fachmesse fiir Personalmanagement

Personal Siid

Stuttgart
19.05.-20.05.2015

Halle M6, Stand H.o7 PERSONAL k 2015 Sud

16. Fachmesse fiir Personalmanagement

IT & Business

Stuttgart
29.09.-01.10.2015 )
1t

business

Facl fiir IT-Sol

Kommunale Niirnberg

Niirnberg

14.10.-15.10.2015
rﬂRNBERC 2015

KOMMUNALE

Nihere Informationen zu Messen,

Seminarterminen und ISGUS Infotagen
erhalten Sie unter:

www.isgus.de
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DIE ISGUS-VERTRIEBSZENTREN

Beratung, Schulung und Service.

Berlin, Hamburg, Hannover, Osnabriick, Kéln, Dortmund,
Siegen, Frankfurt, St. Ingbert, Stuttgart, Erlangen,
Trossingen, Lahr, Kempten, Miinchen, Landsberg, Erfurt,
Dresden, A-Wien, A-Wérgl, CH-Wallisellen

Die ISGUS-Gruppe, mit ihrem dichten Netz von Vertriebs- und
Servicezentren, einem ausgereiften Schulungs- und Service-
konzept und der Erfahrung aus Giber 14.000 Installationen
weltweit, ist heute und auch in Zukunft Ihr starker und zuver-
lassiger Partner.

ISGUS GmbH
Oberdorfstr. 18-22

D-78054 Villingen-
UNTERNEHMENSGRUPPE Schwenningen

Tel. +49 7720 393-0
Fax +49 7720393-184
info@isgus.de
www.isgus.de

markkom.de
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